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CONVOCATORIA DE PERSONAL 2024 

La I.E.P. Salesiano “Santa Rosa” convoca a concurso las plazas siguientes: 
 

➢ 2 DOCENTES de PRIMARIA: experiencia en 1er y 2do grado. 
➢ 3 DOCENTES DE ED. FÍSICA: primaria (2)– secundaria (1). 
➢ 2 DOCENTES DE INGLÉS: inicial y primaria (1)- primaria (1). 
➢ 3 DOCENTES de SECUNDARIA: docente de DPCC (1), Comunicación (1) y Matemática (2). 

 
Descripción general del puesto docente: 
 
Que contribuya eficazmente en la formación de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano, 
desempeñándose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y 
compromiso social. 
 
Competencias del docente: 
 
 Formación: 

- Educación  
Básica: Título de Profesor o Licenciado en Educación en el nivel y área de la especialidad.   
Especializada: Sistema de Evaluación, Estrategias metodológicas y Propuestas Curriculares Innovadoras. 
Dominio técnico de la especialidad y del enfoque de competencias. Nivel de usuario en plataforma Windows y 
aplicaciones de internet. Manejo óptimo de aplicaciones del SIE Académico, Intranet, y entornos virtuales de 
aprendizaje. Manejo de emociones, relaciones interpersonales y manejo de conflictos en el aula. Formación 
Salesiana.  

  
- Experiencia: 

Gestión: Docente de aula, 2 años de experiencia.  
 
- Deseable  

Educación: Herramientas de informática. Manejo de idiomas. Conocimiento de la realidad socioeconómica y 
productiva de su contexto. Capacidad para articularse con el mundo productivo. Formación en Salesianidad. 
 

Habilidades: 
- Organizacionales  

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificación y organización, trabajo en equipo.  
  

- Unidad:   
Acompañamiento,  Comunicación  asertiva, Resolución de Problemas, Relaciones Interpersonales 
empáticas, Honestidad, Compromiso.  

  
- Puesto:  

Creatividad e innovación, pericia técnica, asistencia, confidencialidad, toma de decisiones, gestión del cambio, 
negociación, orientación a procesos y resultados, vida interior (SDB), testigo de fraternidad (SDB). 
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➢ 4 AUXILIARES DE EDUCACIÓN: INICIAL (3)– SECUNDARIA (1) 

 
Descripción general del puesto auxiliar: 
 
Que contribuya eficazmente a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagógicas, 
promoviendo la interacción pertinente entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, así como el 
cumplimiento de roles y compromisos educativos propios de la institución. 
 
 Competencias del auxiliar: 
 
 Formación: 
 

- Educación  
Básica: Estudiante como mínimo del VI ciclo culminado de estudios pedagógicos o egresado universitario en 
Educación, Psicología.   
Especializada: Estrategias pedagógicas para facilitar la relación e interacción con y entre los estudiantes. 
Orientaciones y estrategias de tutoría escolar.  Manejo de estrategias de promoción del vínculo IE con las 
familias y la comunidad. Conocimiento de ofimática.  
  

- Experiencia  
Gestión: Apoyo pedagógico  
Tiempo: 2 años 
 

Habilidades: 
 
- Organizacionales  

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificación y organización, trabajo en equipo.  
  

- Unidad:   
Acompañamiento, Comunicación asertiva, Resolución de problemas, Relaciones Interpersonales empáticas, 
Honestidad, Compromiso. 

 
- Puesto:  

Confidencialidad, dominio normativo, negociación, asistencia. 
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➢ 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO:  
 
ASISTENTE SOCIAL (1)  

 
Descripción general del puesto Asistente Social: 
 
Que contribuya eficazmente a desarrollar programas de trabajo social, realizando estudios de investigación y diagnóstico 
socio-económicos, a fin de lograr y mantener el bienestar social de la comunidad educativa.  
 
 Competencias del Asistente Social: 
 
 Formación: 
 

- Educación  
Básica: Título profesional en trabajo social. Colegiatura vigente y habilitada.  
Especializada: Salud ocupacional, normatividad vigente, orientación familiar, manejo básico de office. 
 

- Experiencia  
Gestión: Trabajadora Social  
Tiempo: 2 años 

 
Habilidades: 
 
- Organizacionales  

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificación y organización, trabajo en equipo.  
  

- Unidad:   
Acompañamiento,  Comunicación asertiva, Resolución  de problemas, Relaciones Interpersonales empáticas, 
Honestidad, Compromiso.  

  
- Puesto:  

Orientación a resultados y procesos, asistencia, confidencialidad, gestión del cambio, negociación, sentido de 
urgencia. 
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ENFERMERO(A) (1) 
 

Descripción general del puesto Enfermero(a): 
Que contribuya eficazmente a brindar atención primaria de salud con eficacia y eficiencia a la comunidad educativa pastoral 
que pudiesen presentar cuadros que en forma súbita comprometen su integridad física y/o su vida.   
 
Competencias de Enfermero(a): 
 
 Formación: 
 

- Educación  
Básica: Título Profesional en enfermería o Técnica en enfermería. 
Especializada: Título universitario de Enfermería y con una formación adicional académica y/o profesional de 
postgrado sobre Enfermería Escolar. Protocolos de intervención. 
 

- Experiencia  
Gestión: Técnico en enfermería. 
Tiempo: 2 años 
Deseable  
Educación: Habilidades socioemocionales. 
 

Habilidades: 
 
- Organizacionales  

Apertura a Dios, liderazgo participativo, planificación y organización, trabajo en equipo.  
  

- Unidad:   
Acompañamiento, Comunicación asertiva, Resolución de problemas, Relaciones Interpersonales empáticas, 
Honestidad, Compromiso.  

  
- Puesto:  

Análisis e interpretación, asistencia, sentido de urgencia. 
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CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD LUGAR 

12 al 19 diciembre de 2023 Presentación de expedientes 
Secretaría del colegio 

(de 9:00am a 1:00pm) 

20 al 22 de diciembre Clase modelo Ambientes del colegio 
27 al 29 de diciembre Evaluación psicológica Coord. de Pastoral 
27 al 29 de diciembre Entrevista Coord. de Pastoral 

Presentar CV documentado en físico en Secretaría del colegio. 

 
Huancayo, 11 de diciembre de 2023 


